m Corretor WHARECORP
Administradora Omint

Produto Omint Saude - Skill - PVE 0 i t

Informativo de carater referencial: valores, regras de comercializagao, rede credenciada e condi¢des contratuais sdo determinadas pelas seguradoras/operadoras e podem
ser alterados pelas mesmas a qualquer momento. reservamos o direito de corrigir eventuais erros, ndo vinculando a prestagao do senigo, que se dara somente no ato da
assinatura do contrato.

Taxas N&o tem taxa de cadastro
Informagdes Importantes E proibida a diwlgagdo de tabelas ou valores da Omint em portais, sites web, etc, sem autorizagéo da propria
operadora.

As informagdes de rede e valores podem ser alteradas a qualquer momento sem aviso prévio.
Os valores apresentados néo séo validos para associados e ex-associados Omint.

Formagao do Grupo PMEde 01 a 29 \idas.
Minimo 01 titular com vinculo
PMEde 04 a 29 vidas
Minimo de 02 titulares com vinculo mais 02 dependentes.

Regras Gerais Ap6s a aprovagéo dos valores pelo cliente € obrigatéria a emissao do estudo pela Omint.

Area de Comercializagao / Utilizagdo O plano SE4 pode ser comercializado e utilizado para empresas com CNPJ nas seguintes regides:
Sao Paulo: Aruja, Biritiba-Mrim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarulhos, ltaquaquecetuba, Mogi das Cruzes,
Po3, Salesopolis, Santa Isabel e Suzano, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sdo
Bernardo do Campo e Séo Caetano do Sul.
Os planos SMAX, SE3, SC2, SC2ME E SC1 - podem ser comercializados e utilizados a nivel nacional.

Informativo de carater referencial: valores, regras de comercializagéo, rede credenciada e condigoes contratuais sao determinadas pelas
seguradoras/operadoras e podem ser alterados pelas mesmas a qualquer momento. reservamos o direito de corrigir eventuais erros, ndo vinculando a
prestacao do servico, que se dara somente no ato da assinatura do contrato.

TABELA DE VALORES

PME MEDICINA de 01 a 29 Vidas - Com Apenas 01 Titular ou 2 Tit+1Dep ou 3 Tit

Idade Skill SC2ME [A]
00a18 860.59
19a23 1067.13
24228 132324
29a33 1468.80
34a38 1571.62
39243 1823.07
44248 2187.69
49a53 2909.63
54258 3869.80

PME MEDICINA de 04 a 29 Vidas - a Partir de 02 Titulares

Idade Skill SE4 Regional [A] Skill Smax [A] Skill SE3 [A] Skill SC2 [A] Skill SC1 [A]
00a18 451.86 502.40 524.84 583.81 627.97
19a23 560.31 622.98 650.81 72393 77868
24228 694.79 77249 807.00 897.67 965.57
29a33 77121 857.47 895.77 996.41 1071.78
34a38 825.20 917.49 95847 1066.16 1146.80
39243 95723 1064.29 1111.83 1236.75 1330.29
44a48 1148.68 1277.15 1334.20 1484.10 1596.35
49253 1527.74 1698.61 1774.48 1973.85 2123.15
54258 2031.89 2259.15 2360.06 262522 2823.79
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REDE CREDENCIADA

Centro - SP Skill SE4 Regional [A] ~ Skill Smax[A]  Skill SE3[A]  Skill SC2[A]  Skill SC1[A]  Skill SC2ME [A]
Sta Catarina HG HG HG HG HG HG
AC Camargo HG - HG HG HG HG
Hospital BP HG - HG HG HG HG
Nove de Julho HG - HG HG HG HG
Oswaldo Cruz- Vergueiro HG - HG HG HG HG
BP Mrante - - HG HG HG HG
H Infantil Sabara - - HG HG HG HG
Pro Matre - - HG HG HG HG
Samaritano - Higienopolis - SP - - HG HG HG HG
Oswaldo Cruz- Paulista - - - HG HG HG
Leforte - Liberdade H, PS - H, PS - - -

Zona Leste - SP Skil SE3[A]  Skill SC2[A]  Skill SC1[A  Skill SC2VE [A]

H Séo Luiz- Analia Franco - HG - HG HG HG
Zona Norte - SP Skill SE3[A]  Skill SC2[A]  Skill SC1[A]  Skill SC2VE [A]

Sao Camilo Santana HG HG HG HG HG HG
Zona Oeste - SP Skill SE4 Regional [A] Skill SE3[A]  Skill SC2[A]  Skill SC1[A]  Skill SC2MVE [A]
Sao Camilo Pompéia HG HG HG HG HG HG
H e Mat Sao Luiz- Unid Morumbi - HG - HG HG HG
Leforte - Morumbi H, PS - H, PS H, PS H, PS -
Zona Sul - SP Skill SE4 Regional [A] Skill SE3[A]  Skill SC2[A]  Skill SC1[A]  Skill SC2MVE [A]
H da Crianga - Jabaquara HG HG HG HG HG HG
Santa Joana HG HG HG HG HG HG
H e Mat Sta Maria HG - HG HG HG HG
HCOR HG - HG HG HG HG
Sao Camilo Ipiranga HG - HG HG HG HG
H e Mat Sao Luiz- Unid ltaim - HG - HG HG HG
S3o LuizJabaquara - HG - HG HG HG
Oswaldo Cruz- Campo Belo - - - HG HG HG

Skill Smax[A]  Skill SE3[A]  Skill SC2[A]  Skill SC1[A]  Skill SC2VE [A]
H e MBrasil - Santo André HG HG HG HG HG HG
H S&o Caetano - Sdo Caetano do Sul HG HG HG HG HG HG
H e Mat Benef Portuguesa de Sto André - Santo André HG - HG HG HG HG
H e Mat Dr Christovdo da Gama - Santo André HG - HG HG HG HG
H Ifor - Sdo Bernardo do Campo - HG - - - -
Zona Norte - RJ Skill Smax[A]  Skill SE3[A]  Skill SC2[A]  Skill SC1[A]  Skill SC2VE [A]
H Quinta D'or - RJ - Rio de Janeiro - HG HG - HG HG
Zona Oeste -RJ Skill SE4 Regional [A]  Skill Smax[A]  Skill SE3[A]  Skill SC2[A]  Skill SC1[A]  Skill SC2ME [A]
H Barra D'or - RJ - Rio de Janeiro - HG - - HG HG
H Rios D'or - RJ - Rio de Janeiro - HG - - HG HG
H Oeste D'or - RJ - Rio de Janeiro - HG - - - -
Zona Sul -RJ Skill Smax[A] Skill SC2[A]  Skill SC1[A]  Skill SC2MVE [A]
Pro6 Cardiaco - Botafogo - Rio de Janeiro - - HG HG HG HG
Clinica Sao Vicente - RJ - Rio de Janeiro - - - HG HG HG
H Copa D'or - RJ - Rio de Janeiro - HG - - HG HG
Regido Metropolitana - RJ Skill SC1[A]  Skill SC2MVE [A]
H Caxias D'or - RJ - Duque de Caxias - HG - - - -
H Niterdi D'or - RJ - Niterdi - HG - - - -
Rio de Janeiro - RJ
Clinica Sao Vicente - RJ - Rio de Janeiro - - - HG HG HG
Laboratérios Skill SC2 [A]
A+/SP LAB LAB LAB LAB LAB LAB
Bronstein - RJ - - LAB LAB LAB LAB
CDB-SP LAB LAB LAB LAB LAB LAB
Cura - SP LAB LAB LAB LAB LAB LAB
Delboni Auriemo - SP - - LAB LAB LAB LAB
Dr Sergio Franco - RJ - - LAB LAB LAB LAB
Femme - SP LAB LAB LAB LAB LAB LAB
Hermes Pardini - SP LAB LAB LAB LAB LAB LAB
Lamina-RJ - - LAB LAB LAB LAB
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Lawoisier - SP LAB LAB LAB LAB LAB LAB

Nasa - SP LAB LAB LAB LAB LAB LAB

Notrelabs - SP LAB LAB LAB LAB LAB LAB

RDO - - LAB LAB LAB LAB

Salomao e Zoppi - SP LAB LAB LAB LAB LAB LAB

Schmillevitch - SP LAB LAB LAB LAB LAB LAB
Legenda de Atendimentos

HG: Hospital Geral | LAB: Laboratério | H: Internagéo Hospitalar | PS: Pronto Socorro | «: Possui atendimento, porém a operadora/seguradora ndo divulga quais tipos de
atendimento s&o oferecidos

Rede Credenciada:
¢ Planos nivel Nacional - sujeito a analise com a Operadora.

INFORMAGOES IMPORTANTES

Taxas
» Nao tem taxa de cadastro

Venda Online
» Corretor: Envio da documentagdo com 20 dias de antecedéncia pertinente ao check list Web.
» Os documentos do Check list Web s&o obrigatorios.
Necessario informar para todos os maiores de 18 anos celular e-mail de cada um.
» Area Técnica: Emiss3o da cotagéo Oficial da Omint no portal MNHAOMNT e inclusdo dos dados e documentag&o do cliente no PORTAL DE VENDAS OMNT e
acompanhamento dos Status.
» Check List PME de 01 a 29 vidas via web

Informagdes Importantes
» E proibida a diwlgacdo de tabelas ou valores da Omint em portais, sites web, etc, sem autorizagéo da prépria operadora.
As informagdes de rede e valores podem ser alteradas a qualquer momento sem aviso prévio.
» Os valores apresentados n&o sao validos para associados e ex-associados Omint.

Forma de Pagamento
» 12 parcela via boleto bancario emitido pela operadora.

Formacgao do Grupo
» PMEde 01 a 29 vidas.
» Minimo 01 titular com vinculo
» PMEde 04 a 29 vidas
» Minimo de 02 titulares com vinculo mais 02 dependentes.

Composicao / Quem Pode Aderir

» Todos os CNPJs deverdo ser ativos no minimo 06 meses.

» Titulares: Socios constando no contrato social e funcionarios participantes do FGTS. Para empresas onde os beneficiarios fazem parte da mesma familia
(cdnjuges, pais ou irmé&os) sera exigido o minimo de 06 meses de constitui¢do e vinculo societario.

» Dependentes Legais: Conjuge ou companheiro (a), filhos (as) natural (ais), adotivo (s), enteado (s) ou menor (es) sob tutela do usuario titular, sem limite de
idade.

» Prestadores de Servigos: Somente acima da 112 (décima primeira) vida, ndo ultrapassando 49% da massa.

» Estagiarios: Somente acima da 112 (décima primeira) vida, n&o ultrapassando 49% da massa.

» Aprendiz: Maiores de 14 e menores de 24 anos de idade.

Tipo de Contratagcao
» Acontratagdo podera ser Total ou Parcial.
» Aescolha de categoria de plano ¢ liwe para os titulares. Os dependentes n&o poderao escolher planos diferentes do Titular.

Regras Gerais
» Apbs a aprovagdo dos valores pelo cliente € obrigatéria a emissao do estudo pela Omint.
» Obrigatédrio informar o CPF de todos os beneficiarios independente da faixa etaria e dos nascidos a partir de 2017.
» E obrigatorio informar o nimero da Declaragdo de Nascido Vivo de todos os beneficiarios (titulares ou dependentes) nascidos a partir de 1° de Janeiro de 2010.
Este numero consta nas certidées de nascimento emitidas a partir desta data.
» Necessario solicitar estudo do grupo a OMNT se houver beneficiario/dependente acima de 58 anos 11 meses e 29 dias, e também para grupos a partir de 30
vidas.
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Documentos Necessarios

» Empresa: copia do Contrato Social e suas alteragdes ou Requerimento do Empresario, com selo da Jucesp ou carimbo que fica no verso da pagina ou
Certificado de Microempreendedor (MEI) ou Cadastro Especifico do INSS (CEl) com tempo de constituigido minimo de 06 meses e documento de identificagio
com foto e assinatura do responsavel pela empresa; copia do cartdo CNPJ, guia quitada e relagdo do FGTS mais recente (somente quando a contratagdo do
plano for para algum funcionario). Importante: quando o contrato for assinado pelo procurador da empresa, deve-se apresentar procuragao registrada em
cartorio que garanta “plenos poderes para administrar a empresa, firmar compromissos ou assinar contratos” e cdpia do RG ou CNH do procurador.

» Recém-admitidos: cdpia do RG, CPF, ficha de registro do empregado ou copia da folha do livro de registro acompanhada de copia da pagina indice e da pagina
contendo os termos da abertura do mesmo livro.

» Titular: copia do RG e CPF ou CNH.

» Conjuge/Companheira: copia do RG, CPF, certiddo de casamento ou declaragéo convivéncia marital (modelo Omint), obrigatério reconhecer firma da assinatura
do titular e conjuge/companheira. - Clique aqui

» Flhos naturais: copia do RG, CPF e certidao de nascimento (para menores de 18 anos e obrigatoriamente para nascidos a partir de 2010).

» Filhos adotivos: cdpia do RG, CPF, certidéo de nascimento (para menores de 18 anos e obrigatoriamente para nascidos a partir de 2010) e o documento de
guarda provisoéria ou definitiva.

» Enteado: copia do RG, CPF certiddo de nascimento e a certiddo de casamento dos pais.

» Estagiarios: copia do RG, CPF, do termo de compromisso celebrado entre o estudante e a empresa que da o estagio, sob carimbo da instituicdo de ensino.

» Aprendiz: cdpia do RG, CPF e da carteira de trabalho.

» Prestador de Servigos: copia do contrato social e copia do contrato assinado entre as partes

» Sera necessario envio de relatério médico para menores de 05 anos e maiores de 58 anos.

Contratos e/ou Aditivos Vigentes
» Check List PME de 01 a 29 vidas via manual - Clique aqui
» Check List PME de 04 a 29 vidas Odonto via manual - Clique aqui
» Check List Empresarial acima de 30 vidas - Clique aqui

Materiais de Apoio
» Folder Digital Medicina - Clique aqui
» Folder Digital Seguro de Viagem - Clique aqui
» Folder Digital Vida em Grupo - Clique aqui
» Folder Digital Vida Individual - Clique aqui
» Regras de aceitagdo Omint - Clique aqui
» Folder Digital Diferenciais de Cobertura - Clique aqui

Mudanca de Faixa Baria
» Aproposta deve ser preenchida com a idade que o beneficiario possui na data de assinatura, caso haja alteragio de faixa etaria até o inicio de vigéncia do plano,
a diferenga de valores sera cobrada na 12 fatura.

Vigéncia / Vencimento
» Qualquer dia respeitando o prazo minimo de 15 dias para a implantag&o de todo o processo.
» Se vigéncia quebrada (fora do dia primeiro de cada mes) pagamento Pro-rata e primeiro pagamento 10 dias ap6s a vigéncia. Demais pagamentos todo dia 10 de
cada més.
» Se vigéncia dia 01 do més , pagamento todo dia 10 de cada més.

Prazo de Entrega das Propostas
» Os processo de ME e PME s&o On line e devem ser imputados impreterivelmente até dia 15 do més antecedente. FIQUEMATENTOS para ndo perder o prazo de
vigéncia.
Area de Comercializagio / Utilizagdo
» Com excegéo para o estado do Rio de Janeiro que tera uma condig&o especial quando o minimo de 80% da massa residir neste estado, solicitar cotagéo para
nossa area técnica.
» O plano SE4 pode ser comercializado e utilizado para empresas com CNPJ nas seguintes regides:
Sao Paulo: Aruja, Biritiba-Mrim, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Guarulhos, ltaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Poa, Salesépolis, Santa Isabel e Suzano,
Diadema, Maug, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul.
» Os planos SMAX, SE3, SC2, SC2ME E SC1 - podem ser comercializados e utilizados a nivel nacional.

Exemplos de Reembolso
»
Produto Skill
Medicina sc1 sC2 SC2ME SB3 SE4 SMax
Consuita 239,68 152,79 152,79 122,97 122,97 122,97
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https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/127947-convivio-marital-v2.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/162617-152770-checklist-omint-pme-1-a-29-vidas-web-digital-2020-a.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/162569-checklist-odonto-omint-04-29-manual-2020.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/162618-127961-113660-omint-check-list-acima-30-vidas.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/156983-medicina.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/127980-127890-seguro-viagem.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/156984-vida-em-grupo.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/127982-127892-vida-individual.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/162570-regras-de-aceitacao-e-diferenciais-omint-2022.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/162571-diferenciais-me-pme-coletivo-2020.pdf

Diferenciais de Coberturas

» Orientagao Médica por telefone — para orientagdo médica, a Omint tem uma equipe exclusiva de diversas especialidades a disposicao por telefone, 07 dias por

semana, 24 horas por dia, para acionar esse senico ligue 0800 726 4001.
» Orientagdo Médica (pediatra) por video conferéncia — orientagdo médica por video — de segunda a sexta, das 08 as 17h
» Boa Hora — oferece orientagdo e acompanhamento de uma enfermeira obstetra que fica a disposicao da gestante durante toda gravidez
» Cirurgia refrativa de miopia/hipermetropia — sem limite de grau.
» Vacinas — todas as previstas no calendario PNI
» Acupuntura / Escleroterapia / Fisioterapia / RPG/ Fonoaudiologia — sem limite de sessdes
» Nutricionista / Psicoterapia / Terapia ocupacional — conforme Rol ANS.

» Transplantes — cobertura dos transplantes previstos no rol além de: figado, pancreas, coragéo, pulmé&o e despesas com doadores Vivos.

» Autorizagdes — aproximadamente 4 mil exames/procedimentos n&o precisam de autorizagdo previa.
» Prazo para reembolso - 15 dias para consultas, exames simples e demais procedimentos.

Telefones Uteis
» Central de atendimento aos associados —4004.4011 e 0800.726.4000 ou através de e-mail (associado@omint.com.br).
» Apoio ao corretor: (11) 2132.4039

CARENCIAS

Caréncias

» As caréncias serdo definidas ap6s analise do Contrato de Ades&o pela Omint, e desde que os usuarios que estejam migrando de operadoras que tenham

planos compativeis em regime individual ou coletivo, com tempo minimo de permanéncia no plano anterior de 12 meses ininterruptos e data do ultimo

pagamento ndo superior a 60 dias.
» Relagao de Operadoras Congéneres - sujeito a analise da operadora:
Allianz, Bradesco, BUPA, Care Plus, Lincx, One Health, Unimed Seguros, Sompo, Sul América e Porto.

» Planos compativeis com os planos Corporate, Integral e Premium, devem ser de uma das operadoras acima e ter o mesmo nivel de reembolso, acomodagéo

apartamento e rede credenciada com os Hospitais Albert Einsten, Sirio Libanés e Laboratorio Fleury.

» Planos compativeis com o planos Skill, devem ser de uma das operadoras acima e ter o mesmo nivel de reembolso, acomodagao apartamento e rede

credenciada com os Hospitais Sao Luiz, Oswaldo Cruz e Hospital 9 de Julho

» Apartir de 30 vidas, a Omint oferece isencao total de caréncias. Para empresas com menos de 30 vidas, deverao ser cumpridas as caréncias conforme prazos e

Senicos a seguir.

Servicos Médicos 01 a 09 vidas 10 a 29 vidas
Emrergéncia e acidente pessoal 24 Horas 24 Horas
Consultas e exames 30 Dias 24 Horas
Fisioterapia® 30 Das 30 Dias
Exames de alta conplexidade 180 Dias 60 Dias
Procedimento cirdrgico arbulatorial eletivo 180 Dias 60 Dias
Internacdes clinicas e cirirgicas 180 Dias 90 Das
Quinrioterapia e radioterapia 180 Dias 120 Dias
Transtornos psiquiatricos™ 180 Dias 90 Dias
Parto 300 Dias 300 Dias
» * Conforme o plano contratado.
» ** Consultas, internagdes e terapéutica ambulatorial.
» AOmint podera estudar a reducéo dos prazos de caréncia mediante analise das declaragdes de salde.
»
Servigos Odontoldgicos Prazos
Emergéncias odontologicas 24 Horas
Consultas e exames odontolégicos para diagnostico 30 Dias
Odontologia preventia 30 Dias
Radiologia odontolégica 30 Dias
Dentistica restauradora 90 Dias
Endodontia 90 Dias
Periodontia 90 Dias
Crrurgia oral 90 Dias
Prétese dentaria 180 Dias
Ortodontia e ortopedia funcional dos mexilares. 180 Dias

» *As coberturas odontol6gicas séo exclusivas da linha Premium Estilo e Satde Integral, conforme o plano contratado.
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