m Corretor WHARECORP
Administradora Seguros Unimed
Produto Seguros Unimed Referencial - SP - PME

SEGUROS
Unimed

Informativo de carater referencial: valores, regras de comercializagéo, rede credenciada e condi¢des contratuais s&o determinadas pelas seguradoras/operadoras e podem
ser alterados pelas mesmas a qualquer momento. reservamos o direito de corrigir eventuais erros, ndo vinculando a prestagéo do senigo, que se dara somente no ato da
assinatura do contrato.

Taxas Nao tem taxa de cadastro

Informagodes Importantes Estas tabelas s&o apenas referenciais possuindo fatores padrdes para a precificagdo.
Para efetivagdo dos custos e implantagio € necessario a validagao no sistema Salesforce, onde os prémios podem se
alterar conforme a subscri¢do ao risco.

Composicao/ Quem Pode Aderir Titular: s6cios, administradores constantes no contrato social e funcionarios constantes no FGTS até 58 anos 11 meses
e 29 dias. Parainclusao de vidas a partir de 59 anos, verificar tabela de vidas a partir de 59 anos
Agregados: pai, mae, a partir de 30 vidas, desde que comprovado plano anterior e e que nenhum segurado tenha idade
superior a 65 anos 11 meses e 29 dias, limitado ao quantitativo abaixo:
30 a 50 vidas = 02 agregados
51 a 70 vidas = 03 agregados
71 a 99 vidas = 04 agregados

Informativo de carater referencial: valores, regras de comercializagao, rede credenciada e condigoes contratuais sao determinadas pelas
seguradoras/operadoras e podem ser alterados pelas mesmas a qualquer momento. reservamos o direito de corrigir eventuais erros, ndao vinculando a
prestacao do servico, que se dara somente no ato da assinatura do contrato.

TABELA DE VALORES

REDE CREDENCIADA

Nenhum credenciado localizado.

INFORMAGOES IMPORTANTES

Taxas
» Nao tem taxa de cadastro
» Valores com IOF de 2,38% ja incluso na tabela

Venda Online
» Para vendas online sera necessario seguir o passo a passo abaixo:

Corretor - Envio por e-mail do formulario com os dados da empresa e formulario com os dados dos beneficiarios preenchidos, juntamente com toda
documentagao (relagdo informada nos "Documentos Necessarios” caso tenha plano anterior encaminhar documentagéo constante nos “Critérios de Redugdo
de Caréncias” para pleito).
Area técnica - Digitac3o e upload dos arquivos no site de transmiss&o da Seguros Unimed, feito isso sera enviado email automaticamente para o cliente.
O cliente - O Representante legal da empresa recebera um e-mail para Visualizar o documento e assina-lo digitalmente por meio do DocuSign. Sao eles:
Proposta de contratagdo, Declaragédo de oferecimento do plano referéncia, Anexo Pme produto (tabela de valores) e declaragdo de salde para cada titular.
Area técnica - Validar as assinaturas em sistema e depois enviar para andlise da operadora
Operadora - Analise do processo e se ndo houver nenhuma pendéncia, implantagao da proposta.
Area técnica - Envio do e-mail Kit de boas-vindas, numeragso das carteirinhas, informacdes de acesso ao site para cadastro e retirada do primeiro boleto, ngo
ha processo fisico, o corretor e cliente recebem as vias assinadas através do e-mail logo apds assinaturas.

InformagGes Importantes
» Estas tabelas sao apenas referenciais possuindo fatores padrdes para a precificagao.
Para efetivagao dos custos e implantagéo é necessario a validagao no sistema Salesforce, onde os prémios podem se alterar conforme a subscri¢ao ao risco.

Forma de Pagamento
» 12 parcela via boleto bancario emitido pela seguradora.
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Formagao do Grupo
» PME Compulsério—de 02 a 99 vidas.
Minimo 01 titular com vinculo mais 01 dependente
PME Facultativa— de 03 a 99 vidas
Minimo 02 titulares com vinculo mais 01 dependente.

Composigao / Quem Pode Aderir

» Titular: sécios, administradores constantes no contrato social e funcionarios constantes no FGTS até 58 anos 11 meses e 29 dias. Para inclus&o de vidas a
partir de 59 anos, verificar tabela de vidas a partir de 59 anos

» Dependentes: conjuge ou companheiro(a) até 58 anos 11 meses e 29 dias, filhos naturais ou enteados solteiros até 39 anos 11 meses e 29 dias, filhos
invélidos de qualquer idade.

» Agregados: pai, mée, a partir de 30 vidas, desde que comprovado plano anterior e e que nenhum segurado tenha idade superior a 65 anos 11 meses e 29 dias,
limitado ao quantitativo abaixo:
30 a 50 vidas = 02 agregados
51 a 70 vidas = 03 agregados
71 a 99 vidas = 04 agregados

» Netos: solteiros com idade limitada a 39 anos 11 meses e 29 dias

» Prestadores de Servigos: 10% de Prestadores de senigos pessoa juridica, mediante contrato de prestacdo de senigo de no minimo 12 meses e apresentagéo
das ultimas 3 notas fiscais de prestagio de senico;

» Menor Aprendiz: Aceitagao com idade entre 14 e 23 anos 11 meses 29 dias.

» Estagiarios: Aceitagdo com idade limitada a 29 anos 11 meses 29 dias.

» Entidades: Agremiagbes, Associagdes, Clubes, Condominios, Confederagdes, Cooperativas, Entidades Filantropicas e Religiosas, Federagdes, Fundagdes,
Sindicatos e ONGs: aceitagéo sujeita a analise somente para funcionarios constantes do FGTS.

Tipo de Contratagao
» Compulsério: 100% da GFIP efou 100% da GFIP + 100% dos sécios do contrato social e/ou 100% de categoria funcional (comprovado por CBO - Classificagéo
Brasileira de Ocupagdes);
» Facultativa: ndo ha obrigatoriedade da inclus&o de todo o grupo seguravel vinculado ao estipulante nem dos dependentes de cada titular.
» Os dependentes ndo poderao optar por planos diferentes do Titular.

Regras Gerais

» Titular: a assinatura do contrato de ades&o deve ser exatamente igual ao documento entregue (RG ou CNH), é obrigatorio informar também o nimero do telefone
e e-mail do titular.

» E obrigatorio também informar o ntimero da Declaragiio de Nascido Vivo de todos os beneficiarios (titulares ou dependentes) nascidos a partir de 1° de Janeiro
de 2010. Este nimero consta nas certiddes de nascimento emitidas a partir desta data. Nos contratos PME a nova ficha de Movimentagdo ja tem campo
especifico.

» Caso existam funcionarios afastados, casos cronicos, internados, segurados em tratamento, home care, demitidos, aposentados, aposentados por invalidez,
gestantes e remidos, esta tabela perde efeito comercial e o Estudo podera ser submetido para analise técnica;

» Ramos de atividades sujeitos a analise
Os seguintes ramos de atividades nao tém efeito na tabela de comercializada anexa a este Manual. Sendo assim, necessitam de analise técnica especifica.
- Clubes de esportivos;

- Hospitais, clinicas, laboratérios credenciados ou n&o;

- Grupos politicos ou religiosos;

- Orgaios publicos com licitagéo ou dispnesa de licitagéo;

- Empresas cujo ramo de atividade exercido tenha como caracteristica alta rotatividade de funcionarios - “turn over” -, tais como supermercados, help desk ou
telemarketing.

» AProposta Contratual, assim como os aditivos e todo e qualquer campo onde seja solicitada a assinatura do responsavel pela empresa, devera estar
devidamente preenchida com assinatura exatamente igual ao Contrato Social do s6cio ou proprietario da Empresa que estiver indicado na clausula de ADM
Preencher obrigatoriamente os campos: CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas), Opgao pelo Simples e Tipo de Capital.

Obrigatorio o preenchimento do campo da inscrigo estadual ou municipal, e o e-mail da empresa;
Todas as fichas de adesao deverao conter obrigatoriamente o telefone residencial e celular (se houver) de cada beneficiario titular.

Regras de Coparticipacao
» Limitador de Coparticipagédo: As coparticipagdes em percentual estdo com limitador fixo em reais (R$), preestabelecido na proposta de contratag&o.
»

PMECP % Consultas Hetivas Atendimento em PS Exames Basicos Exames Especiais Terapias
Coparticipagdo
Corrpacto 20% ou 30% R$ 30 R$ 90 R$ 30 R$ 150 R$ 18
Hetivo 20% ou 30% R$ 30 R$ 90 R$ 30 R$ 150 R$ 18
Conrpleto 20% ou 30% R$ 40 R$ 120 R$ 40 R$ 200 R$ 25
Superior 20% ou 30% R$ 40 R$ 120 R$ 40 R$ 200 R$ 25
Sénior 20% ou 30% R$ 80 R$ 150 R$ 50 R$ 250 R$ 40
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Documentos Necessarios

» Empresa: copia do Contrato Social e suas alteragdes ou Requerimento do Empresario, com selo da Jucesp ou carimbo que fica no verso da pagina; copia do
cartdo CNPJ, guia quitada e relagdo do FGTS mais recente (somente quando a contratagdo do plano for para algum funcionario).
Importante: quando o contrato for assinado pelo procurador da empresa, deve-se apresentar procuragao registrada em cartério que garanta “plenos poderes
para administrar a empresa, firmar compromissos ou assinar contratos” e copia do RG ou CNH do procurador.

» Titular:copia do RG, CPF, CNS-Cartdo Nacional da Saude e comprovante de endereco
Recém-contratado devera enviar copia das paginas de foto, qualificagdo civil e registro da carteira de trabalho, e copia do CNS-Cartdo Nacional de Saude.

» Conjuge ou companheiro: copia da certiddo de casamento, CNS-Cartdo Nacional de Saude, declaragéo de convivio marital com firma reconhecida do casal.

» Flhos naturais ou enteados: Certidao de nascimento, RG e CPF (para maiores de 18 anos), e cdpia do CNS-Cartdo Nacional de Saude.
Flhos Adotivos: termo de guarda judicial definitiva, RG e CPF (para maiores de 18 anos) e copia do CNS-Cartdo Nacional de Saude.

» Estagiarios: copia do RG, CPF, CNS-Cartdo Nacional de Saude, carta informando a ades&o de 100% dos estagiarios, com nome de cada estagiario e
termo/contrato de estagio com validade vigente;
Aprendiz: copia do RG, CPF, CNS-Cartdo Nacional de Saude, contrato de aprendizassinado pelo préprio e pelo representante legal da empresa sob carimbo,
copia da inscrigdo de matricula em escola ou instituicdo de ensino técnico.
Aprendiz recém-admitido nao relacionado no FGTS: copia do RG, CPF, CNS-Cartdo Nacional de Saude, registro de empregado assinado pelo empregador e
pelo empregado sob carimbo e/ou copia das CTPS (foto, qualificagdo civil e registro na empresa)

» Prestador de servigos PJ: copia do CNPJ, cdpia do contrato social (Ultima alteragZo) e/ou Estatuto+ ATA, cdpia do contrato de prestagdo de senvigo de no minimo
12 meses e apresentagéo das Ultimas 3 notas fiscais de prestagdo de senvigo;

» Entidades: Estatuto Social, ata da reunido vigente, copia do documento do responsavel e carta em papel timbrado contendo assinatura e carimbo CNPJ da
empresa, informando estar ciente de que serdo aceitas futuras inclusdes apenas de funcionarios celetistas (recém contratados).

» Empresa com atividade rural: copia do CNPJ atual, DECAe INCRA (Certificado de Cadastro de Imével Rural)

» ASeguros Unimed podera solicitar a qualquer momento, os documentos atualizados que comprovem a relagao de vinculo societario e/lou empregaticio e relagio
de dependéncia.

Contratos e/ou Aditivos Vigentes
» Formulario para preenchimento dos dados da empresa - Clique aqui
» Formulario para preenchimento dos dados dos beneficiarios - Clique aqui
» Carta de aceite - uso exclusivo do corretor - Clique aqui
» Check list - relagdo de documentos - Clique aqui
» Layout para empresas a partir de 30 vidas - Clique aqui

Mudanga de Faixa Btaria
» Aproposta deve ser preenchida com a idade que o beneficiario possui na data de assinatura, caso haja alteragéo de faixa etaria até o inicio de vigéncia do plano,
a diferenca de valores sera cobrada na 12 fatura.

Vigéncia / Vencimento
>
Data de protocolo da proposta ha operadora Vigéncia Dia do vencimento
Dia 20 Dia 01 do més seguinte Dia 15 do més da vigéncia
Da 01 Dia 10 do més Dia 25 do més da vigéncia
Da 10 Dia 20 do nés Dia 05 do més seguinte
Prazo de Entrega das Propostas

» Todas as propostas de PME (sem nenhuma pendéncia) seréo enviadas a operadora no dia seguinte ao recebimento na area técnica, FIQUEMATENTOS para
n&o perder o prazo de vigéncia.

Vigéncia do Contrato
» Otempo de permanéncia minima no contrato sera de 12 meses.
Caso esse prazo ndo seja respeitado, implicara em multa contratual.

Area de Comercializagio
» O CNPJ da empresa deve estar registrado na area de comercializagdo da Seguros Unimed e 85% do beneficiarios deverdo residir na area de atuagéo da tabela:
Sao Paulo: Aruja, Barueri, Biritiba-Mrim, Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Diadema, Embu das Artes, Embu-Guagu, Ferrazde Vasconcelos, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Guararema, ltapecerica da Serra, Itapev, ltaquaquecetuba, Jandira, Juquitiba, Mairipora, Maua, Mogi das Cruzes, Osasco, Pirapora do
Bom Jesus, Poa, Salesopalis, Santa Isabel, Santana de Pamaiba, Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Lourenco da Serra, Sdo
Paulo, Suzano e Tabo&o da Serra.

Area de Utilizagio
» Aabrangéncia de utilizagdo sera em dmbito nacional por meio de rede direta e a rede das Unimed’s.

Exemplos de Reembolso
»
Exemplos de reembolso para consultas
Conpacto Hetivo Conpleto Superior Sénior
70,00 70,00 105,00 210,00 560,00

7/19/2022 5:18:17 PM Pagina 3 de 5


https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/163594-158149-formulario-dados-da-empresa-seguros-unimed.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/163595-158150-formulario-com-os-dados-dos-beneficiarios.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/163596-117633-13carta-aceite-preenchimento-corretor-2-seguros-unimed.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/141570-check-list-implantacao.pdf
https://storage.googleapis.com/trindade-arquivos-painel-v1-mr-us-prod/manuais/69063-layout-atualizado-saude-052018.xlsx

Diferenciais de Coberturas
» Remissao - cobertura de 01 ano para atendimento médico-hospitalar aos dependentes inscritos no plano, em caso de falecimento do titular.
» Farmacias - a Seguros Unimed oferece aos segurados condigdes especiais para a compra de medicamentos em toda a rede Drogasil e Droga Raia, e
Farmarcias Unimed.
Sao descontos a partir de 20% em medicamentos de marca tarjados e a partir de 30% em medicamentos genéricos tarjados para Drogasil e Droga Raia.
» COBERTURAS
Acidente de trabalho
Check-up, exclusivo para os planos Sénior
Cirurgia Oftalmologica Refrativa
Dialise e Hemodialise
Escleroterapia
Exames de Genética
Fonoaudiologia
Gastroplastia
Cirurgia Bariatrica
Implante Coclear
Implante de Marca-passo
Nutricdo
Oxigenoterapia hiperbarica
Pet-Scan
Procedimentos cirtirgicos por videolaparoscopia
Psicoterapia
Remocéo inter-hospitalar
RPG (Reeducagdo Postural Global)
Transplantes cobertos: rim, cdrnea e medula 6ssea.

Beneficios Opcionais
» Contratagdo Unimed Odonto conjugado com Saude - Essecial Plus
Compulsério - R$ 12,44
Facultativo - R$ 14,82

Telefones Uteis
» Central de atendimento ao cliente: 0800 016 6633
» Central de atendimento ao corretor: 0800 016 6633
» Central de atendimento ao deficiente auditivo: 0800 770 3611

Movimentagao Cadastral
» Toda movimentacao de inclusées (até no maximo 30 dias ap6s a admisséo, casamento e nascimento), exclusdes, alteragdes de dados, 22 via de cartdes e etc.,
deve ser tratada diretamente na operadora através da central de atendimento a empresa - observando que inclus&o de dependentes sé em caso de
nascimento, casamento, adog&o.

CARENCIAS
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Caréncias

» Os segurados cumprirdo os seguintes prazos de caréncias, contados a partir do inicio de vigéncia do seguro.

» Idade limite para reducdo de caréncia sera de acordo com a idade da aceitagdo do beneficiario

» Para analise de redugao de caréncia, o plano da congénere precisa constar ativo, se estiver cancelado ndo havera reduczo.

» Para analise de redugao de caréncia o tempo minimo de permanéncia no plano anterior &€ de 12 meses sem interrup¢éo, no minimo, em uma operadora
constante na relagéo de congéneres.

» Para analise de redugao dos prazos de caréncias, o seguro anterior devera ter o padrao de acomodagao hospitalar igual ou superior ao seguro contratado.

» Independentemente do tamanho do grupo os proponentes incluidos apés o prazo de 30 dias da data do evento estédo sujeitos ao cumprimento da CPT e/ou
caréncias.

» Nao havera reducéo e isencao de caréncia para agregados.

» Dependentes no inclusos na implantagdo ou 30 dias da data da elegibilidade (casamento/nascimento), terdo os mesmos prazos de caréncia concedidos ao
titular.

» Independentemente do tamanho do grupo, os segurados incluidos apés o prazo de 30 dias da data do evento que caracterize sua condi¢ao de Segurado ou
dependente seguravel estéo sujeitos ao cumprimento de CPT.

» Filhos recém-nascidos dos proponentes (até 30 dias do nascimento) ndo incluidos na vigéncia do plano da congénere terdo os mesmos prazos de caréncias
dos pais.

» Documentos necessarios para ex-beneficiarios de plano empresariais ou pme: declaragio de permanéncia emitida pela operadora/seguradora.

» Documentos necessarios para ex-beneficiarios de plano pessoa fisica: copia dos 03 Ultimos boletos com os comprovantes de quitagéo e copia da carteirinha
ou declaragdo de permanéncia emitida pela operadora/seguradora.

» Relagao de operadoras congéneres: Allianz, Amil (exceto linha Dixe Next), Bradesco Saude, Caixa Seguros, Care Plus, GNDI (Notredame Intermédica), Golden
Cross, Lincx, Omint, One Health, Porto Seguro, Sompo Seguros e Sul América.

» De 03 a 09 vidas
- Cumprimento normal dos prazos de caréncias, com redugéo para os casos oriundos de outras operadoras.

» De 10 a 29 vidas
- Cumprimento normal dos prazos de caréncias, com redugéo para os casos oriundos de outras operadoras, exceto Parto a Termo e Doengas ou lesdes
preexistentes.

» De 30 a 99 vidas
- N&o hawvera aplicagéo de caréncia para os segurados inscritos dentro do prazo.

Procedimentos De 03 a 09 vidas Sem Coparticipacao Com coparticipagdo
De 10 a 29 vidas De 10 a 29 vidas

Atendimento de Urgéncia e Brergéncia Isento Isento Isento
Consulta 15 dias 15 dias Isento
Exames basicos 15 dias 15 dias Isento
Exames especiais 30 dias 30 dias 30 dias
Procedimentos anbulatoriais especiais 30 dias 30 dias 30 dias
Internacdes clinicas 180 dias 120 dias 90 dias
Internacdes psiquiétricas 180 dias 120 dias 90 dias
Internacdes psiquitricas emHospital Dia 180 dias 120 dias 90 dias
Internacdes cirdrgicas 180 dias 120 dias 90 dias
Atendimento Médico/Hospitalar relacionado a internagdo obstétrica, exceto parto a 180 dias 120 dias 90 dias
termo

Parto a termo 300 dias 300 dias 300 dias
Transplantes 180 dias 120 dias 90 dias
Assisténcia Domiciliar 180 dias 180 dias 150 dias
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